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Insan Haklari Politikasinin amaci, Eti Krom A.S.'nin insan haklarina iliskin benimsedigi ilkeleri yansitarak; ¢ahisanlarina
ve is ortaklarina yol gosterici bir rehber olusturmaktir.

Bu politika; Insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Birlesmis Milletler (BM) Kuresel likeler Sézlesmesi, BM Cocuk Haklarina
Dair So6zlesme, Temel ILO Sézlegmeleri, OECD’nin Cokulusiu Sirketler igin Rehber likeleri, BM is Hayati ve Insan Haklari
Rehber likeleri ve ulusal yasalar temel alinarak hazirlanmistir.

ETlI KROM olarak insan Haklari Politikamiz asagidaki gibidir.

insan Haklarina Saygi ve Uygunluk: Butin iliskilerinde kargilikli saygly! temel alan Eti Krom g¢aliganlari, musterileri, ig
ortaklan, rakipleri ve faaliyet gosterdigi topluluklaria olan iligkilerinde insan haklarina uygun davranmak, onlan da bu
konuda duyarli olmaya tesvik etmek ve insan haklari ihlallerinin 6niine gegmek igin calisir.

Firsat Esitligi, Cesitlilik ve Dahil Etme: Calisaniarin farklilikiar ne olursa olsun, kendilerini tam olarak dahil hissettikleri,
tum davraniglarinda birbirinin hak ve onurunu gézeteceklieri bir calisma ortami sunulmaktadir. Ise alim, yerlestirme, kariyer
geligimi, editim, Ocretlendirme ve terfi kararlari; ¢alisanin nitelidi, performansi, becerisi ve deneyimi temel alinarak
gerceklestirilir. Performans ve kurumsal bagariya katkinin takdir edildigi bu sistemde kultirel gesitlilik ve firsat esitligi tesvik
edilir.

Ayrimcihik: Eti Krom'da calisan herkes, hukuken taminmis hak ve harriyetlerden esit olarak yararlanir. Etik Politikasi’'na
paralel olarak higbir sekilde yas, cinsiyet, irk, renk, dil, din, felsefi ve siyasi gérig, etnik kéken, ekonomik durum, cinsel
yonelim, sagdhk durumu, engellilik, dig goranis, giyim ve yagam tarzi agisindan ayrimcilik yapilamaz. Aynmcilik iceren
davranig, eylem veya herhangi bir tiirde misillemeye tolerans gésterilmez.

ifade Ozgiirliigii: Calisanlarin, is ortaminda ifade 6zgurlagdu hakkini kullanmalarini sekteye ugratacak her trli durumun
onlne gegcmeyi ilke edinir, calisanlarin kendilerini 6zgiirce ifade etmeleri igin gerekli arag ve ortamlar saglar.

Is Saghgt ve Giivenligi: Calisanlarin ve herhangi bir nedenle Eti Krom isyerieri ve/veya calisma alanlarinda bulunan
ziyaretciler ya da ig ortakiarinin saglik ve giivenliginin korunmasi Eti Krom'un 8nemli éncelikleri arasindadir. Eti Krom
gavenli ve saglikh bir galigma ortami saglar. Eti Krom Is Saghgi ve Guvenligi Kurulu’nda duzenli olarak kaza, yaralanma
ve sadlik sorunu olusturabilecek riskleri tanimlayip ¢c6zerek, saglikli ve tretken bir isyeri ortamt saglanmasi ve bu ortamin
surdartlmesi icin calisir.

Zorla Galigtirma: Calisanlarin kendi rizalan disinda galistirimasina izin verilmez. Hicbir ¢aiisan, hicbir konuda bask:
altinda tutulmaz, tim caliganlar esit sartlar altinda kendi rizalari ile uygun pozisyonlarda istihdam edilir.

Cocuk sgiicii: Uluslararasi Calisma Orguti’'niin Calisma Yagaminda Temel likeler ve Haklar Bildirgesi'nde ortaya konan
cocuk ig¢i caligtirmama ilkesine de uygun olarak Eti Krom'da gocuk isci calistiriimamaktadir.

Siddet ve Kétii Muamele: Eti Krom tiim galisanlarina glivenli bir is ortami saglamay taahhit eder, onlara saygili ve
insan onurunu zedelemeyecek sekilde davranir. Calisanlar da sebebi ne olursa olsun herhangi birine fiziksel ve
psikolojik siddet ve kéti muamelede bulunmamak ve baskalarinin bu tur davraniglarda bulunmasina géz yummamak
zorundadir. Eyleme gegcmese bile siddet ve kétli muamele tehdidi veya gézdagi verme amach korku salma girigimleri de
ayni kapsamda degerlendirilir. Eti Krom’da fiziksel, s6zli, cinsel veya psikolojik taciz, suistimal veya tehdidin hicbir
tlrline tolerans gosterilmez.

Calisma Saatleri, Ucretier ve Ozliik Haklan: Eti Krom operasyonlarini Ucret, ¢calisma saatleri, fazla mesai ve yan
olanaklar hakkindaki gegerli yasalara uyum iginde yurGtur. Is ve 6zel hayat dengesinin korunmasini destekler. Eti Krom
isyerinde gelisimi surekli destekleyen, Uretken ve motive edici bir galisma ortami olusturulmasini, kisisel gelisim
firsatlarini, egitim yatirimlarini, basariyi, érnek davranisi, yenilikciligi ve yaraticig destekleyen takdir ve ddillendirme
programiarini tegvik eder.
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