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1- AMAC

Eti Krom A.S.’nin tiim satin alma faaliyetlerinin seffaflik, verimlilik, maliyet etkinligi ve kalite esaslarina
uygun bigimde yiiriitiilmesini saglamaktir. Thtiyag duyulan iiriin ve hizmetlerin, zamaninda, dogru
kalitede ve uygun maliyetle temin edilmesi hedeflenmektedir.

Stirdiiriilebilirligin temel stratejilerimizden biri olmasi sebebiyle, paydaglarimizla siirdiiriilebilir is birligi
igerisinde olmayi, kargilikli stirdiirtilebilirlik bilincini artirmay: ve faaliyetlerimizi Kalite, Is Saglig
Giivenligi, Cevre ve Sosyal sorumluluk (ISG-CSS), teknik ve ticari yeterliliklerinin degerlendirilmesi,
omek yaklagimlarla desteklemeyi amaglamaktayiz.

2 - KAPSAM

Bu politika, Eti Krom A.S.’nin merkez ve saha operasyonlarmda gergeklestirilen tiim mal, hizmet ve
ekipman alimlarini kapsar. Tiim birimler, satin alma faaliyetlerinde bu politika hiikiimlerine uymakla

yiikkiimliidiir.
3 - TEMEL ILKELERIMiZ

3.1. Etik Degerler ve Diiriistliik

Tum satin alma iglemleri etik kurallara ve yasal mevzuata uygun olarak yiiriitiilir.

3.2. Rekabet ve Seffaflik

Tedarik¢ilerden alinacak teklifler, adil rekabet kosullarinda degerlendirilir.

3.3. Kalite ve Uygunluk

Satin alinan tirtin ve hizmetler, 1lgili teknik sartnamelere ve kalite standartlarina uygun olmalidir.
3.4.Zamaninda ve Etkin Temin

Uretim ve hizmet siireglerinin aksamamasi adina satin almalar planli ve zamaninda gergeklestirilir.
3.5.Verimlilik ve Maliyet Kontrolii

Fiyat-performans dengesi gozetilerek, maliyet etkin ¢éziimler tercih edilir.
3.6.Siirdiiriilebilirlik ve Sorumluluk

Cevresel duyarlilik ve kaynaklarin verimli kullanimi satin alma siirecinde dikkate alinir.
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4 —- POLITIKAMIZ
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v' Kalite yonetim sistemlerini kurmus, uygulamakta ve siirekli iyilestirmekte olan

tedarikcilerimizle uzun stireli ig birligine, karsilikli giivene, saglikli ve yapic iletisime
dayal1 iligkiler kurmak.

Tedarikgilerimizle olan tiim iligkilerimizde dogruluk ve diirtistliikk aramak, yasal ve etik olan
alanlarda rekabet eden ve yasa dis1 faaliyetlerden uzak duran tedarikgilerle ¢alismak.

Eti Krom A.$.’nin fikri miilkiyetini, teknolojisinin gizliligini ve kisisel verilerini 6zenle
koruyan tedarik¢ilerle calismak; aym sekilde tedarikgilerimizin fikri miilkiyetini,
teknolojisinin gizliligini ve kisisel verilerini 6zenle korumak.

Tiim operasyonlarinda temel insan haklari, is etigi, is saglig1 ve giivenligi, ¢aligsan haklar ve
cevreyi korumaya yonelik girisimlerde bulunan; adil is uygulamalarini saglamak i¢in
sistem olusturan tedarik¢ilerle ¢aligmak.

Topluma ve g¢evreye saygili, iklim degisikligine duyarli, enerji verimliliini saglamaya
yonelik kaynak koruma, atik azaltma, yeniden kullanma ve geri kazanma aktiviteleri
yiriiten; kaynaklarini dogayla uyumlu ve etkin sekilde kullanan; atik ve kirli gazlarin
emisyon yonetimi ve zehirli madde yonetimi kapsaminda ¢aligmalar yiiriiten; ¢evre ve enerji
konularinda tlim yasal mevzuat ve standartlara uyarak mevzuat gerekliliklerinden daha
iyisini yapma konusunda ¢aba gosteren tedarikgilerle caligmak.

Calisanlari i¢in adil bir galigma ortamu olugturan; ¢alisanlart arasinda dil, irk, cinsiyet, siyasi
diislince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gézetmeyen; kadin-erkek
firsat esitliine 6nem veren; gebe veya cocuk emziren kadinlarin ¢alisma kosullarim
yasalara uygun sekilde diizenleyen; ¢alisanlarinin fikirlerine deger veren ve siirekli
iyilestirme faaliyetlerine dahil eden; zorla veya zorunlu tutarak ¢alismay1 engelleyen; ¢ocuk
is¢i c¢alistirmayan; istthdam ve ¢alisma hayatiyla ilgili yiiriirlikkteki tiim yasa ve
diizenlemelere uyumlu tedarikgilerle ¢aligmak.

Is saghg ve giivenligi konusunda énleyici ve diizeltici yaklasimlar ile siireclerini siirekli
iyilestiren, is saghig1 ve giivenligini sirket kiiltiirliniin ayrilmaz bir pargasi haline getirmis,
tim yasal mevzuat ve standartlara uyarak mevzuat gerekliliklerinden daha iyisini yapma
konusunda ¢aba gosteren tedarikgilerle ¢aligmak.

Yonetim anlayisimi rekabetgi maliyeti siirdiiriilebilir sekilde saglayarak, dogru mal ve
hizmeti, dogru zamanda ve miktarda temin etmek tizerine sekillendirmis olan tedarikg¢ilerle
caligmak.

Finansal, stratejik ve operasyonel alanlardarisklerinin farkinda olup bunlan
yonetebilen tedarikeilerle ¢alismak.

Karsilikli olarak fayda elde edebilecegimiz; kalite, verimlilik, maliyet, sevkiyat dahil olmak
lizere tiim alanlarda siirekli gelisime acik olan; iyilestirme projeleri yiriiten ve teknolojik
gelismeleri yakindan takip eden tedarikgilerle ¢calismak.
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v" Ticari gelenek ve promosyon niteligindeki malzemeler disinda, bir usulsiizliigiin varlig
izlenimi yaratan, bagimlilik iliskisine neden olabilecek ya da 6yle algilanabilecek, herhangi
bir hediye géndermeyen tedarik¢ilerle ¢alismak.

5 - ETIK iLKELERIMIiZ

Karsilikli hediye alinip verilmesi, eglence ve agirlamada bulunulmasi, iligki gelistirmeye yardimer
olabilir ancak kisisel ¢ikarlar ile mesleki gérev arasindaki bir ¢ikar ¢atismasina da yol agabilir.
Hediyeler ya da agirlamada bulunurken “altin kural” makul olma ve bunun disaridan nasil
algilanacagidir. Bu kapsamda davraniglarimiz asagida 6zetlenmistir;

v Tedarik¢ilerimizi adil bir sekilde degerlendiririz. Tedarik¢ilerimizle iliskilerimizde &zenli
davraniriz.

v' Satin alma siirecinin herhangi bir asamasina dahil olan personel, “riigvet” ve “uygunsuz
davranis” olarak tarif edilen davramslarin bilincinde olmalidir. Bunun yami sira, “gikar
catigmas1” yaratabilecek olasi kosullar da iyi anlasilmis olmalidir. S6z konusu fiil ve
davranislar etik inceleme siire¢leri i¢erisinde ele alinacaktir.

v Nakit veya hediye ¢ekleri gibi nakde es deger herhangi bir hediye asla kabul etmeyiz.

v' Tedarik¢ilerimizden maksadi agan degerde hediye kabul etmeyiz. Bu durumu analiz ederken
asagidaki sorulari kendimize sormaliyiz;

v' Aldigim hediyenin objektif is kararlari vermemi veya verilmesini engellemesinin ve
tarafsizlifim etkilemesi ihtimali var m1?

v Hediyeyi kabul etmem beni zor duruma diisiiriir mii?

v Kabul ettigim bir hediye benim kararim etkiler mi?

Eger bu sorulardan herhangi birinin cevabi “evet” ya da “olabilir” ise Is Etigi Ilkelerimizi ihlal ediyor
olabilirsiniz. Emin degilseniz, bir iist amirinize danismalisiniz.

Tedarikgilerle s6zlesme Oncesinde ve/veya sozlesme miizakereleri ve ihale siireci sirasinda,
sozlesme vaadi igeren herhangi bir s6zlii ve yazili agiklama, unvam ve gorevi fark etmeksizin,
Satinalma Birimi ¢alisanlar1 disindaki, hi¢bir ¢alisan tarafindan yapilmayacaktir. Hukuki anlamda
ileriye doniik olarak, sorumluluk ve sonug¢ doguran ya da sonuca etki eden s6zlii ya da yazili her
tirlii iletisim yalmizca Satinalma Birimi tarafindan ve yetki atamasi uyarmnca yetkilendirilmis

caliganlarin onayiyla kurulacaktir.
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6 - SATIN ALMA SURECI

v'  Ihtiyacin Belirlenmesi: Birimler ihtiyaglarim, onayli talep formlar ile bildirir.

v Teklif Toplama: Satin alma birimi, en az ii¢ tedarik¢iden yazili teklif toplar.

Ilgili satinalma talebinin satinalma prosediiriinde, Alternatif Teklif Toplama "Siparis tutar
300°USD’nin altinda olan alimlarda en az 3 Fiyat Teklifi alinmasi sarti

aranmamaktadir”
v Teklif Degerlendirme: Fiyat, kalite, termin siiresi, garanti kogullari ve teknik yeterlilik goz

oniinde bulundurularak degerlendirme yapilir.
¥v" Onay Siireci: Talep edilen {iriin/hizmetin maliyetine gére harcama onaylari, yetki matrisine

gore alinir.
v'  Siparisin Verilmesi: Uygun goriilen tedarikg¢iye siparis formu diizenlenir ve gerekirse

stzlesme imzalanir.
v Teslimat ve Muayene: Uriin/hizmet teslim alindiktan sonra ilgili birimlerce kontrol edilir.
v' Fatura ve Odeme: Onayli teslim sonras1 6deme siiregleri Mali Isler tarafindan yiiriitiiliir.

6.1 - Tedarikci Yonetimi
Tedarikgi segimi, kalite, giivenilirlik, fiyat istikrar1 ve teslim performansi gibi kriterlere gore

yapihir. Tedarikei performansi yilda en az bir kez gézden gegirilir.

6.2 — Sorumluluklar

v Satin Alma Departmam: Siiregleri yonetir, kayit altina alir ve tedarikgi iliskilerini
v Tlgili Birimler: Talep olusturur ve teknik destek saglar.

v’ Mali Isler: Fatura kontrolii ve 6deme siireglerinden sorumludur.

v' Yonetim: Politika ¢ercevesinde stratejik yon belirler ve denetim yapar.

6.3 - Gizlilik ve Bilgi Giivenligi

Tedarikei bilgileri, fiyat teklifleri ve s6zlesme sartlar1 gizlilik kapsaminda degerlendirilir ve
yetkisiz kisilerle paylagilmaz.

7- IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
Galisanlarin ve herhangi bir nedenle Eti Krom isyerleri ve/veya ¢aligma alanlarinda bulunan ziyaretciler
ya da ig ortaklarinin saglik ve  giivenliginin korunmasi Eti Krom A.S$.’nin 6nemli 6ncelikleri arasindadir.

Eti Krom A.S. giivenli ve saglikli bir ¢aligma ortamu saglar. Riskler diizenli olarak tamimlanir, ¢oziiliir,
saglikli ve tiretken bir igyeri ortami saglanmasi ve bu ortamin siirdiiriilmesi igin ¢aligir.
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8- CEVRE, SURDURULEBILIRLIK VE SOSYAL FAKTORLER

Miisterilerimizin ISG-CSS programlarin1 6nemseriz ve ayni sekilde iiiincii taraf tedarikgilerimizin ve
alt is verenlerimizin Eti Krom A.S. programlarindaki ISG-CSS beklentilerine uymalarm bekleriz.
Paydaslarimiz, miisterilerimiz, ¢alisanlarimiz ve komsularimiz tarafindan. ISG-CSS sonuglarini sirket

icinde ve disinda agik bir sekilde paylasiriz.

Sirket olarak siirdiiriilebilirlik yaklasimini, is yapis seklimizin merkezine yerlestirerek, yeni nesillere
saglikli ve mutlu bir diinya birakmak i¢in ¢alisilmali, sadece kendi operasyonlarimizla sinirli kalmayan,

tedarik¢ilerimizi de kapsayan bir bakis acis1 benimsenmelidir.

9 — POLITIKANIN GOZDEN GECIRILMESI

Satin alma politikasi, degisen ihtiyaglar ve gelisen piyasa kosullar: dogrultusunda yilda en az bir kez

gbzden gegirilir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN / DUZENLEYEN

ONAYLAYAN

SATIN ALMA VE RAPORLAMA

MUHENDISI SATIN ALMA MUDURU
. Rl Tlhe—
CE4LAN LONEL i

GENEL MUDUR

“© Bu Dokiimanin Tiim Haklari ETi KROM A.S.’ ne aittiﬁl izin olmadan alintt yapilamaz, kopya édilemez veya ¢ogaltilarak dagitlamaz. ‘Kontrollii Kopya’ kasesi

tagimayan dokiiman ‘Kontrolsiiz Kopya’ statiistindedir.”
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